MISSIONS STAGIAIRE

Profil : Urbanisme et développement durable du territoire.
Période : A partir de février 2024
Durée : 6 mois

OBJECTIFS DE L’ALTERNANCE

MISSION 1: MOBILISATION OPERATIONNELLE DES LOGEMENTS VACANTS
POUR LA REVITALISATION DES CENTRES VILLAGEOIS

Etablir une méthodologie de travail sur le repérage et sur le suivi des logements vacants
de la CCVSA :
- Collecte de données statistiques et bibliographiques.

- Diagnostic des logements vacants

- Diagnostic des raisons de la vacance : contact avec les élus et les propriétaires des
batiments vacants publics et privés

=>» L’alternant accompagnera le service dans les réunions de travail sur la faisabilité
juridique et financiére de la mobilisation du bati vacant.

Mettre en place une stratégie de résorption de la vacance :
- Programme d’action phasé dans le temps en prenant en compte les différents acteurs

et outils en fonction des enjeux révélés par I'état des lieux.
- Réalisation d’un tableau de bord pour le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du
programme.

Expérimenter la _mise en ceuvre de la stratégie par diverses actions: création
d’événements, communication, réunions publiques, expérimentation de démarches de
concertations avec les élus et les habitants, organisation de visites, ...

MISSION 2 : ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DU PLAN DE SAUVEGARDE DU
BATI ANCIEN

Développer les outils de communication du programme :
- Organisation administrative de chantiers participatifs

- Organisation communication et sensibilisation : supports de communication

Gérer 'administration des dossiers
- Gestion des dossiers de demande de subvention

- Organiser les RDV de coloriste conseil

MISSION 3 : ANIMATION DE LA STRATEGIE CLIMAT
D’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE
- Accompagnement de la démarche d’adaptation au changement climatique en lien avec

les partenaires institutionnels

- Animation du programme des zones d’accélération des énergies renouvelables

- Accompagnement de la mise en ceuvre de la stratégie mobilité de la Communauté de
Communes



COMPETENCES REQUISES

Issu d’'une formation en architecture, urbanisme, aménagement du territoire ou
développement durable, le stagiaire aura les compétences suivantes :

- Connaissances des documents de planification urbaine,

- Notions en sociologie

- Maitrise des outils SIG,

- Capacités rédactionnelles et de communication,

- Aisance al'oral,

- Participation a la vie et aux missions du service.

Afin d’étre le plus autonome possible sur le terrain, le stagiaire devra étre titulaire d’'un
permis B. Il devra éventuellement se rendre disponible pour d’éventuels ateliers ou
réunions en soirée voire en week-end.



