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FICHE DE POSTE 
 

Chargé.e de mission 
CDD du 01/11/2026 au 30/06/2027 

 
L’école d’architecture de Nancy a été choisie par le ministère de la Culture pour contribuer au Plan Culture et 
Ruralité (PCRu). La mesure 13 de ce programme, lancé en 2024, concerne particulièrement les Écoles nationales 
supérieures d'architecture et du paysage, avec comme objectif d’accompagner l’insertion des professionnels via 
la formation et la recherche. L’ENSA Nancy porte les enjeux des ruralités dans son projet d’école et la chaire 
partenariale « Nouvelles ruralités – Architecture et milieux vivants ».  Elle déploie grâce à ce programme des 
actions pédagogiques et scientifiques dans les territoires ruraux avec nos partenaires locaux.  
 
Missions  
Dans le cadre du Plan Culture et Ruralité (PCRu) et sous l’autorité de la directrice de la recherche, la personne 
recrutée :  
 

- Participera à l’animation du PCRu avec les équipes de l’ENSA Nancy, notamment la direction recherche, 
la direction des études, les deux chaires partenariales et les deux laboratoires 

- Assurera le suivi des actions en collaboration avec les enseignants-chercheurs et la chargée des 
partenariats 

- Assurera la communication autour du programme et la valorisation des actions passées et à venir, auprès 
des publics internes, partenaires et la tutelle 

- Apportera un appui aux services des ressources financières et des ressources humaines pour le suivi des 
budgets et des contrats liés aux actions du PCRu. 

 
Compétences techniques  

- Suivi de projet  
- Expérience rédactionnelle 
- Capacité d’analyse  
- Autonomie dans la démarche de collecte et de synthèse 
- Sensibilité aux enjeux liés à l’architecture, l’urbanisme et le paysage 
- Sensibilité aux enjeux liés aux ruralités 
- Appétence pour les outils de communication 
- Compétences éditoriales seraient un plus 

 
Savoir-faire et savoir-être 

- Avoir le sens de l’analyse et l’esprit de synthèse  
- Avoir le sens des relations humaines, du travail en équipe  
- Disposer de rigueur, du sens de l’organisation et de réactivité  
- Être à l’écoute et être proactif  
- Savoir travailler en autonomie, être polyvalent 

 
Nature du contrat 
Contrat à durée déterminée du 1er novembre 2026 au 30 juin 2027 à temps plein 35h/semaine 
Possibilité de négocier le début et la fin du contrat selon les disponibilités de la personne recrutée.  
Autorité hiérarchique : Julie Ambal, directrice de la recherche 
Autorité fonctionnelle : Franck Besançon, directeur des études 
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Candidatures 
 
Informations sur le poste auprès de : Julie Ambal, julie.ambal@nancy.archi.fr  
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) à : rh@nancy.archi.fr 
 
Date limite d’envoi : 13 octobre 2026 
Les entretiens se dérouleront durant la semaine du 19 au 23 octobre 2026 
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