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Dispositif genéral

Aux termes de laréforme des études
d’architecture miseenplaceen2005,
I’exercice de la maitrise d’ceuvre en
nom propre répond désormais a deux
conditions : I'obtention du diplome
d’Etat d’architecte (conférant le
gradede masterabac+5)et

la délivrance de I’habilitation de
I'architecte dipldmé d’Etat al’exercice
delamaitrised’ceuvreensonnom
propre (HMONP), a I’issue d’une
formation spécifique d’une année.

Ces deux préalables sont obligatoires
envuedel'inscriptionautableau de
I’Ordre des architectes permettant
d’endosser toutes lesresponsabilités
personnelles relatives a la maitrise
d’ceuvre.

Les principauxtextesfondateurs

de cette réforme sont reproduits
enannexe duprésentguide.Ony
trouvera, en particulier, I'arrété du
10avril2007 relatifal’habilitationde
I'architecte dipldmé d’Etat al’exercice
de la maitrise d’ceuvre en son nom
propre.

Cetarrété précise les modalités
d’organisation de la formation et
enparticuliercellesdelamise

ensituation professionnelle en

relation avec les organisations
professionnelles.

ACCES A L’HABILITATION

Laformation estaccessiblede plein
droitatous lestitulaires dudiplome
d’Etat d’architecte.

Ledroitestlaisséauxdiplomésde
suivre directement cette formation
aprés I'obtention du diplome ou apres
une période d’activité professionnelle
en tant qu’architecte diplomé d’Etat
(ADE). Dans les deux hypotheéses,
validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels
peuvent permettre la prise en compte
detoutoupartiedeconnaissances
ou compétences acquises.

Laformationse déroulesurune
année universitaire.

Cette formation a pour objectif
I’acquisition, I"approfondissement et
I’actualisation des connaissances de
I’ADE dans trois domaines
spécifiques :

- lesresponsabilités personnelles,

- I’économie du projet,

- les réglementations, normes et
usages ...



Lefuturarchitecte doitainsifaire

la preuve qu’il a pris connaissance

et intégré les régles et contraintes
liéesal’exercicedemise enceuvre
personnelle du projet,qu’il les maitrise
etqu’il ales capacités de les utiliser
dans une démarche d’évaluation
critique.

Cette formation comprend et

associe :

- des enseignements théoriques,
des enseignements pratiques et
techniquesdélivrésauseindel’école
d’architecture entre octobre et mai
sous laformede quatre modules
intensifs d’une semaine chacun.

- une mise en situation professionnelle
encadrée qui s’effectue dans les
secteurs de la maitrise d’ceuvre
architecturale et urbaine.

Lapériodedemiseensituation
professionnelle (MSP) doit placer
I’architecte dipl6mé ensituation

de maitre d’ceuvreetconcourira
atteindre les objectifs définis endébut
de formation au sein d’un protocole
liant I’école et I’ADE. Sous réserve
d’une validation des acquis cette MSP
estde 6 mois atemps plein', ladurée
delaMSPétanta déterminerapartir
de I'expérience et des compétences
du candidat.

Ce protocole définit un parcoursde
formation cohérentencadré parun
directeur d’études, enseignant de
I’école,chargédesuivrelecandidat
jusqu’a I'évaluation finale.

Une convention «tripartite» lie par
ailleurs la structure d’accueil, 'ADE et
I’écoleen précisantlarémunération,
les conditions du suivi des
enseignementsal’écoleetledétail
des acquisitions de connaissances

et de compétences fixées en
objectifs durant la mise en situation
professionnelle.

Les enseignements théoriques et
pratiques délivrés au sein de’école
sontévaluésparuncontrdlecontinu.

Les enseignements délivrés
correspondent a 160 heures
encadrées par des enseignants eta
30 crédits européens (ECTS).

La période de mise en situation
professionnelle est également évaluée
en continu. Elle correspond a 30
ECTS. La personne responsable dans
le lieu d’accueil (le tuteur) assure

un suivi mensuel de la réalisation des
objectifsfixés etlecommuniqueau
directeur d’études concerné.

Ces observations mensuelles figurent
dans le carnet de bord transmis
aux membres du jury final lors de la
soutenance.

Dans le cas ou le contrat de travail est d'une durée supérieure a 6 mois ou d’'une durée indé-
terminée, la MSP correspondra a une période de 6 mois clairement identifée.



Validation des acquis de
I’expériencedelamaitrised’ceuvre

La validation des acquis de
I'expérience de la maitrise d’ceuvre
(VAE) est applicable a la mise

en situation professionnelle et

sous certaines conditions aux
enseignements (’article 9 de l'arrété
du10avril2007). Larédactiond’un
mémoire et lasoutenance devantle
jurysontexigés danstous les cas.

Compétences requises pour
une VAE :

- justifierde 3ans minimumde
pratiques réguliéres (1) et variées
(2) de la maitrise d’ceuvre
architecturale.

(1) régulieres : sans interruption,

(2) variées : portant sur des
programmes publics et privés,
neufs et en réhabilitation, d'échelles
différentes, seul ou en partenariat.

- justifier d’un statut professionnel et
de I'acquittement de ses obligations
professionnelles pendant cette
période etal’heure delademande
deVAE.

- présenter un nombre significatif
d’opérations réalisées, de tailles
variées et de programmes
différents.

- justifier de la participation ades
formations continues pendant la
période.

- produire des éléments permettant
de juger de la capacité a gérer
une entreprise sur les plans social,
comptable, fiscal,...



Organisationetcontenu

de laformation

Endébutde formationunprotocole
est passé entre le candidat et
I’écolesurunparcoursdeformation
cohérent encadré par un directeur
d’études. Cette formation comprend
et associe des enseignements
théoriques, pratiquesettechniques
et une mise en situation
professionnelle encadrée.

LES ENSEIGNEMENTS

Les enseignements sont construits
comme une formation continue,
nécessitantuneexpériencedeplus
d’unanenagence d’architecture.
Ils sont dispensés par |’école
d’architecture de Nancy et répartis
sur une année scolaire, entre
octobreetmars,souslaformede
quatre modules enalternance avec
la période de mise en situation
professionnelle.

Chaque module dure une semaine
compléte, exigeante et intensive
présentant une thématique
dominante. Chaque module intégre
une série de tests de connaissances
acquises.

Des supports pédagogiques sont
diffusés afin de permettre achacun
de poursuivre untravail personnel,
hors encadrement pédagogique.

CALENDRIER 2020 / 2021

Module 1
une profession réglementée
(du 19 au 23 octobre 2020)

Le premier module est celui de
I’état des lieux de la profession
d’architecte, des obligations du chef
d’entreprise exercant en libéral, soit
enindépendant, soitenassocié d'une
sociétéa caractere civilou commercial.
Ce module sensibilise le candidat a
sa responsabilité personnelle et a son
obligation d’assurance dans le cadre de
I'exercice professionnel respectueux
de la déontologie.

Module 2
la commande publique et privée
(du 30 nov au 4 décembre 2020)

Lesecond module s’efforce de balayer
le champ de la commande publique
etprivéeenexaminantles données,
les contraintes, les caractéristiques
durapportentre maitres d’ceuvre et
maitres d’ouvrage (Loi MOP, Code des
marchés publics et Code civil) au sein
d’unerelationcontractuelle prenanten
comptel'intérétgénéral. llapprofondit
les relations avec la maitrise d’ouvrage.



Module 3
les partenaires de la maitrise d’ceuvre
(duTerau5 février2021)

Le troisieme module aborde les
liens contractuels (ou non) entre les
partenairesdelamaitrised’ceuvre: les
bureauxd’étudesetdecontrole,les
compétences particulieres associées
(économiste, plasticien, paysagiste,
éclairagiste...), les entreprises ou

les artisans. Plusieurs praticiens
développent leur méthode pour
prévenir les problémes sur le chantier.

Module 4
I’agence lieu de compétence
(du 15 au 19 mars 2021)

Le quatriéme module est consacré

a I'agence en tant que lieu de
compétences multiples autour de
I’actede batir,de’lamontal’avaldu
projet (ledroitdes sols; les nouvelles
réglementations, ainsi que la dimension
communicante de I'agence).
Ilaborde les compétences de gestion
del’agenceetles prospectives.

Chaque modules’efforcede prendre
en compte avec un maximum de
réactivité les «remontées» de

la période de mise en situation
professionnelle ainsi que I'actualité des
normesetdesrégles.

Des recherches personnelles sont
a faire dans I’agence d’accueil entre
de chaque module.

Pour chaque recherche I’ADE relate
objectivement et sans jugement de
valeurs, les pratiques et usages de
I’agence tutrice , puis donne son
point de vue et propose, s'ily a
lieu, des adaptations.

Des échanges «retour d’agence» et
partages d’expériences ont lieu au
débutde chaquesemaineintensive,
surlestravauxdonnésousurdes
points soulevés par les ADE. Ils
favorisent les échanges entre les
ADEeninstallantunevie de groupe
favorable aux prises de position
critiquesetalaconstitutiond’unfutur
réseau professionnel.

Des rencontres hors école avec le
milieu professionnel sont organisées
lorsdechaque semaineintensive.Elles
n’entrentpas danslesenseignements,
mais sont portées al’emploi du temps
hebdomadaire.

Lesprofessionnelsdelagénération
précédente observent la génération
d’architectes émergente avec
bienveillance et confiance, et sont
prétsalesaideraaffronterles réalités.
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Miseensituationprofessionnelle

Sous réserve delavalidation des
acquis, entre les périodes des
modules d’enseignements théoriques,
le candidat a I’habilitation vit
unepériodede miseensituation
professionnelle.

Cette période est encadrée par un
architecteauseindelastructure
d’accueil (le tuteur). Elle a pour
objectif d’enrichir de maniére
dynamique les contenus des
enseignements délivrés parl’école
d’architecture. Les apports de
cette expérience pratique doivent
permettre au jeune professionnel
d’accéder a une meilleure
compréhension de la réalité des
modes d’exercice de la maitrise
d’ceuvreetdeconsolidersonprojet
professionnel.

Comme l'arrété du 10/04/07 le
précise, la période d’exercice pratique
(MSP) s’effectue « dans les secteurs
delamaitrised’ceuvrearchitecturale
et urbaine».

Une liste d’enseignants (établie
chaque année par le conseil
d’administration) est tenue a
disposition des candidats a la
recherche d’un directeur d’études.
Celui-ci aura la charge d’entretenir un
rapport régulier avec le tuteur.

Afinde conserverlatracedes
élémentsdeprogressionetde
permettre leurtransmission, le
candidatrempliraetferaviser
mensuellementles pagesdeson
carnetdebord.

Le tuteur en entreprise vérifie
I’atteinte des objectifs avant leur
transmission mensuelle au directeur
d’études.

Le carnetde bord est communiqué
aux membres du jury lors de la
soutenance!



CATALOGUEDES COMPETENCES
POUVANT SERVIR D’OBJECTIFS
A UNE MISE EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

- Réglementation :

Commission de sécurité ERP/ Incendie,
Thermique/Acoustique /Accessibilité,
Occupation de I'espace public.

- Suivi de chantier :
Réunion de chantier,
Comptabilité de chantier,
Réception des travaux.

- Diagnostic /Evaluation :
Expertise,

Estimation des travaux et des codts,
Diagnostic amiante, Plomb,
Accessibilité...

- Gestion de I'agence :
Comptabilité / Fiscalité / Cotisations,
Gestion du personnel,

Code du travail /Convention
collective

- Commande publique :

Loi MOP,

Code des marchés publics

Concours de maitrise d’ceuvre MAPA
Contrats - contentieux.

- Commande privée :
Promoteurs, Investisseurs,
Particuliers,

Contrats - contentieux.

- Permis de construire :
Autorisations administratives,
Codes construction/Urbanisme,
Loisurl’eau.

- Réseaux professionnels:
Ordre et syndicats,

Veille,

Valorisation des travaux,
Médiatisation du métier,
Sensibilisation du public.

- Nouvelles pratiques :
Générées par le numérique,

Nouvelles formes de travail collectif.

- Nouveaux marchés a conquérir:
Réhabilitation, patrimoine,
Aménagement urbain.

1
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Carnet debord

Le carnetde bord est constitué par ’ADE tout au long de sa formation. Il est destiné a
garder la mémoire des étapes d’une progression des connaissances acquises durant
laconfrontationala pratique en agence et sur les chantiers. ll constitue a ce titrel'un
des éléments de jugement des membres du jury auquel il sera communiqué lors de la
soutenance.

Sa mise a jour scrupuleuse et réguliere est indispensable afin qu’il devienne le reflet
fidéle du parcours de ’ADE et ponctue laréussite des objectifs visés parlamise en
situation professionnelle.

Afinde conserver latrace des éléments de progression et de permettre leur trans-
mission, le candidat rédigera et fera viser mensuellement les pages de son carnet de
bord parsontuteuretletransmettraau directeurd’études.
DeformatA4-portrait-avecmentiondunomdel’ADE,de sontuteuretdeson
directeurd’étudesetdel’annéesurlapagedegarde,
il comprend :

- une page d’identification (selon le modéle suivant)

LE TUTEUR

NOM & oo

ENtreprise & o

AGIESSE ottt

LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE
AU L s AU T et
Signature tuteur Signature ADE

- 1CVdesexpériences professionnellesendifférenciantles stages des contrats
de travail.

- Lesmissionsettaches effectuéesdansl’agence:connaissancesetcompé-
tences maitrisées ou en cours d’appropriation, acquis du mois adécrire. Afaire
viser entre chaque module d’enseignement et avant lasoutenance parle
tuteur.

- UADE peutyinclure les recherches personnelles et enquétes a faire pour
chaque « retour d’agence ».

- 1 page manuscrite : observations et remarques du directeur d’études en fin
d’enseignement.



Soutenance etjury

L’habilitation a exercer la maitrise
d’ceuvreen nom propre est délivrée
aprés soutenance devantun jury.
Celui-cidoit vérifier laréalisation
des objectifs personnels fixés dans
le protocoleinitial de formation et
lavalidationdestroisdomaines
d’acquisitions et de savoirs.

Lecandidatcommuniqueaujuryun
mémoire professionnel présentant les
acquis de saformation.

Lorsdesasoutenance,il choisit
tous les éléments nécessairesasa
démonstration en accord avec son
directeur d’études.

5 membres au moins composent le
jury. Lamajorité (2/3 au moins) sont
architectes praticiens, enseignants
ounon.Unarchitecte-enseignant
d’une autre école ainsi qu’un praticien
désigné par I'Ordre des architectes,
siégent dans ce jury. La personne
responsabledusuivienagence,le
tuteurainsiqueledirecteurd’études,
participent au débat sans voix
délibérative.

Une session de jury sera organisée
début juin 2020. Les candidats
n’ayantpas lamoyenneaux épreuves
continues ne peuvent soutenir leur
habilitation.

Le jury se réunit en une seule
session,iln’yapasdesessionde
rattrapage. En cas d’échec, les
candidats peuvent se représenter
ultérieurementetdemanderune VAE
sur I'enseignement et/ou la MSP.

Les responsables pédagogiques
donnent un avis sur le niveau et la
participation des candidats durant
les cours etles échanges «retour
d’agence» ; celui-ci est transmis aux
membres dujury.

Le mémoire, élément majeur du
dispositif de validation et d’habilitation,
estrédigépar|’ADEenrelationavec
sontuteuretsondirecteurd’études.
Untempsdesuivicollectifdutravail
d’écritureestprévulorsdechacune
des semaines d’enseignement. Il s’agit
de développer une problématique et
uneanalysecritique constructivesans
porterdejugementdevaleursurles
tuteurs.

La soutenance dure de 20 a 30
minutesenviron.Elleestsuivie parune
période équivalente d’échanges avec
lejury.

Le mémoire contient le CV du
candidat, une présentation succincte
de son entreprise d’accueil, le
développement d’une problématique
définie en accord avec son directeur
d’études et une bibliographie.

Aprés décision du jury, le directeur
de I'école d’architecture délivre,

au nom de I'Etat, I’habilitation de
Iarchitecte diplomé d’Etat a Iexercice
de la maitrise d’ceuvre en nom
propre. L’attestation est transmise a
I'intéressé dans un délai d’'un mois.

13
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Arrétée du 10 avril 2007

ARRETEDU10AVRIL2007
RELATIF A L’'HABILITATION DE
L’ARCHITECTE DIPLOME D’ETAT
A L’EXERCICE DE LA MAITRISE
D’CEUVRE EN SON NOM PROPRE

NOR : MCCBO50051TA

Le ministre de lacultureetdela
communication,

Vu la directive 85/384/CEE du
Conseildu10juin 1985 visantalare-
connaissance mutuelle des diplomes,
certificats etautrestitres du domaine
de I'architecture et comportant des
mesures destinées a faciliter I'exer-
ciceeffectif dudroitd’établissement
et de libre prestation de services,
modifiée parladirective2001/19/CE
duParlementetdu Conseil du 14 mai
2001;

Vule code dutravail, notamment son
livrelX;

Vu laloi n® 77-2 du 3 janvier 1977
modifiée surl’architecture;

Vu le décret n” 78-67 du 16 janvier
1978 modifié pris pour I'application
des articles 10, 11 et 38 de la loi n”
77-2du 3 janvier 1977 etrelatifaux
conditions requises pour I'inscription
au tableau régional d’architectes,
notamment son article 2;

Vu le décret n” 98-2 du 2 janvier
1998 fixantles conditions devalida-
tiondes études, expériences profes-
sionnelles ou acquis personnels en
vue del’accés aux études d’architec-
ture;

Vu le décret n” 2005-734 du 30 juin
2005 relatif aux études d’architecture;

Vul'arrété du 20juillet 2005 relatifa
la commission culturelle, scientifique
et technique pour les formations

en architecture et aux conditions
d’habilitation a délivrer les diplomes
définis dans le décret n® 2005-734
du 30 juin 2005 relatif aux études
d’architecture;

Vul'arrété du 20juillet 2005 relatif
aux modalités d’inscription dans les
écoles d’architecture;
Vularrétédu20juillet 2005 relatifa
lastructurationetaux modalités de
validation des enseignements dans
les études d’architecture;

Vul’avis duConseil supérieurde
I’enseignement de I'architectureen
datedu29juin2005;

Vu I'avis de la Commission culturelle,
scientifique et technique pour les
formations en architecture en date
du 7 juillet 2005,

Arréte :

TITRE ler

DISPOSITIONS GENERALES

Art. Ter. _ L’habilitation de I'architecte
diplémé d’Etat a exercer la maitrise
d’ceuvre en son nom propre permeta
ses titulaires d’endosser les respon-

sabilités personnelles prévues aux

articles3et10delaloidu3janvier

1977 susvisée.

Art. 2. _L’habilitation estaccessible
depleindroitatouslestitulairesd’un
diplome d’Etat d’architecte délivré



par une école d’architecture placée
sous latutelle du ministre chargé de
I’architectureethabilitéealedélivrer,
d’undiplome délivré par des établis-
sements d’enseignementde I’archi-
tecture quine sont pas placés sous la
tutelle de ce ministre et reconnu par
lui,oud’untitre francais ou étranger
admisendispenseouenéquivalence
du diplédme d’Etat d’architecte fran-
cais enapplication de la directive du
10juin 1985 susviséeoududécretdu
16 janvier 1978 susvisé.

Art.3._L’habilitationestdélivrée
dans le cadre d’une formation
accessible soit directement apres
I’obtention d’un des dipldmes ou
titres citésal’article 2, soitaprés une
période d’activité professionnelle en
tantqu’architectedipldméd’Etat,
tenantcomptedes acquis de cette
expérience.

Dans ces deux cas, lavalidation des
études, expériences professionnelles
ou acquis personnels, prévue par
ledécretdu2janvier1998susvisé,
permetlaprise encompte pour
laformation de tout ou partie des
connaissances et compétences
acquises.
Art.4._Laformationestorganisée
par les écoles d’architecture placées
sous la tutelle du ministre chargé de
I'architecture et par les établissements
d’enseignement de I'architecture qui
nesontpasplacéssouslatutellede
ce ministre et dont le diplome est
reconnu parluiaunomdeI’Etat.
Elleestd’uneduréed’unanpourles

candidats qui s’inscrivent dans la for-
mation immédiatement apreés I'obten-
tion du diplome d’Etat d’architecte.

Art. 5. _ L’habilitation des établis-
sementsadélivrer|’habilitationde
I’architecte diplomé d’Etat a exercer
la maitrise d’ceuvre en son nom
propre est accordée a ces établis-
sements parle ministre chargéde
I"architecture pour une durée maxi-
maledequatreans,aprésavisdela
commission culturelle, scientifique et
technique, au vu d’un dossier préci-
santles modalités d’organisationde
la formation. Ce dossier est élaboré
parlacommission dela pédagogie et
delarecherche placéeauseindes
établissements.llestdiscutéetvalidé
parleconseild’administrationde ces
derniers.

TITRE I

ORGANISATION ET CONTENU DE
LA FORMATION

Art. 6. _ Au travers de cette for-
mation, I’architecte diplomé d’Etat
doit faire la preuve qu’il a pris
connaissance etintégré les régles et
contraintes liéesal’exercice demise
enceuvre personnelleduprojet,qu’il
les maitrise et qu’il ales capacités de
les utiliserdans unedémarched’éva-
luation critique.

Art.7._Laformation doit permettre
a I'architecte diplémé d’Etat ou
titulaire d’un des diplomes ou
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titrescitésal’article2 d’acquérir,
d’approfondir ou d’actualiser ses
connaissances dans trois domaines
spécifiques :

— lesresponsabilités personnelles
dumaitred’ceuvre:lacréation

et la gestion des entreprises
d’architecture, les principes
déontologiques, les questions dela
négociation de la mission (contrat,
assurances...), lesrelations avecles
partenaires (cotraitance...), la gestion
etlestechniques de suividu chantier

— I’économie du projet : la
détermination du colit d’objectif, les
liens avecles acteurs (économiste,
bureaux d’études techniques,
entreprises,...) ;

— les réglementations, lesnormes
constructives, les usages...

Art. 8. _Endébutde formation,un
protocoleest passéentrel’architecte
diplémé d’Etat et I’établissement
d’enseignement sur un parcours de
formation cohérent, encadré par un
directeur d’études (ou une équipe
d’enseignants dont le directeur
d’études) chargé de suivre le
candidattoutaulongde saformation
jusqu'a I'évaluation finale.
Ceprotocoleestétablisurla
baseduparcoursdeformation
antérieureducandidat,desesacquis
professionnels et personnels, de
sesaspirationsetdetoutélément
de nature a orienter son projet
personnel de formation. Il détermine
les éléments delaformation, prévusa

I’article 7, qui peuvent étre considérés
comme déja acquis sur la base de
son expérience et de son parcours
antérieur.

Art.9._Unecommission, qui
peut étre composée en partie des
membresdelacommissionprévue
alarticle 9del'arrété du 20 juillet
2005 susvisé relatifaux modalités
d’inscription dans les écoles
d’architecture, et comprend pour
moitié des architectes praticiens,
se prononce pourl’établissement
duprotocoledéfinial’article 8, sur
les connaissances quipeuventétre
considérées commedéjaacquises
par I'architecte. Ses membres
sontnommeés par le directeurde
I’école sur proposition du conseil
d’administration.

TITRE I

MODALITES DE LA FORMATION
Art.10._Laformationconduisanta
I’habilitation de I'architecte diplomé
d’Etat a exercer lamaitrise d’ceuvre
ensonnom proprecomprend et
associe :

- des enseignements théoriques, des
enseignements pratiques et
techniques, délivrés au sein de I’école
d’architecture ;

— une mise en situation
professionnelle encadrée qui
s’effectue dans les secteurs de la
maitrise d’ceuvre architecturale et
urbaine.



Art. 11. _ Les enseignements
théoriques et pratiques
complémentaires sous forme de
cours, séminaires et travaux dirigés
contribuent, dans une dynamique
prospective, a la connaissance et
alamaitrise des contraintes liées
au projetetasamise enceuvre,
notamment dans les domaines
économiques, réglementaires, de la
déontologie et de la responsabilité.
Ils contribuent pour la maitrise
d’ceuvre a une plus grande
connaissance et une plus grande
compréhension de ses modes
d’exercice, de sesdomaines et ses
contextes, de ses méthodologies
etsesoutils etdes acteurs quila
conditionnent. lls se nourrissent
des apports tirés par I'architecte
dipléméd’Etat de sonexpérience
de mise en situation professionnelle.
Ils prennent en compte tant les
conditions immédiates d’exercice de
la profession que ses perspectives
d’évolution.

Art.12._Unouplusieurs cas pra-
tiques serventdesupport,dansle
cadre des enseignements théoriques
etpratiques,pourassurerlamaitrise
delaconfrontation delaconception
avec laréalité du projet et I'autono-
mieducandidatsuruneou plusieurs
guestions de mise en ceuvre du
projet.

Art.13._Lapériodede miseen
situation professionnelle encadrée
au sein des milieux de la maitrise

d’ceuvre est organisée par les écoles 19
d’architecture en relation avec les
organisations professionnelles. Elle
doitplacerl’architecte diplomé d’Etat
en situation de maitre d’ceuvre et
concouriraux objectifs du protocole
initial deformationtel que définia
I’article 8. Elle doit faire 'objet d’un
contrat, adapté a la situation de
I’architecte dipldmé d’Etat, établi
entre la structure d’accueil,I'intéressé
et I'établissement d’enseignementqui
précise sa rémunération, les condi-
tionsdusuividesenseignementsa
I’écoleetledétail desacquisitions
qu’ildoittirer de la mise en situation
professionnelle.Sousréservedela
validation des acquis, sadurée est de
six mois a temps plein.

TITRE IV

VALIDATION DE LA FORMATION
Art.14._Lesenseignements délivrés
au sein des écoles d’architecture
sont évalués soit par un controle
continu, soit par des épreuves
terminales, soit par ces deux modes
de contrble combinés, selon des
modalités arrétées par le conseil
d’administration de |'établissement et
mises en ceuvre par le directeur.
Deux sessions de controle des
connaissances sont organisées
chaque année en application

de P'arrété du 20 juillet 2005
susvisérelatifalastructurationet
aux modalités de validation des
enseignements dans les études
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d’architecture. Les enseignements
délivrés au sein des écoles d’architecture
équivalent a un minimum de cent
cinquante heures encadrées par des
enseignants. lls permettent la validation
de trente crédits européens.

Art.15._Lapériode de mise ensituation
estévaluéeencontinu.Elle permetla
validation detrentecrédits européens. A
I’appuiducontrattelquedéfinial’article
13, signé par I'architecte diplomé d’Etat,
I’écoled’architectureetlelieud’accueil
de la mise en situation professionnelle,

la personne responsable dans le lieu
d’accueildesonsuivivérifie mensuel-
lement la réalisation des objectifs fixés
dans cecadreettransmetsesobserva-
tionsaudirecteurd’études.Cedocument
estportéalaconnaissance des membres
dujurylorsdelasoutenancetelle que
définie aux articles 16 et 17.

Art. 16. _ L’habilitation de I'architecte
diplémé d’Etat a exercer la maitrise
d’ceuvreensonnom propreestdélivrée
apres une soutenance devantunjury.

Le jury, lors de la présentation par le
candidat des acquis de sa formation,
vérifielaréalisationdes objectifs per-
sonnels fixés dans son protocole initial
deformationetlavalidationdestrois
domaines d’acquisitions et de savoirs tels
que définis al'article 7.

Lecandidat présentelorsdesasoute-
nancetouslesélémentsnécessairesa
sadémonstration, selon des modalités
validées parsondirecteurd’étudeseten
présencedecedernier.

Art.17._Lejuryestcomposé d’au moins
cing membres, dont au moins les deux
tiers sont architectes praticiens, ensei-
gnhantsounon,unarchitecte-enseignant
venant d’une autre école et un proposé
par le conseil régional de I'ordre des
architectes.
Lapersonneresponsabledusuivide
Parchitecte diplomé d’Etat pendantsa
situation professionnelle est invitéepar
I’école.
Ledirecteurd’étudesresponsabledu
suivide I’architectetoutaulongdesa
formation assiste a la soutenance.
L'unet|’autre participent entant que de
besoin aux débats pour éclairer le jury
sans voix délibérative.

Art.18._Lemode de nomination des
membresdujuryetlesrégles defonc-
tionnement de ce dernier se font confor-
mémentauxdispositionsdel’article 7 de
I'arrété du 20 juillet 2005 susvisé relatif
alastructuration etaux modalités de
validation des enseignements dans les
études d’architecture.

Art.19._Laliste desdirecteurs d’études
responsablesdusuividesarchitectes
diplémés d’Etat tout au long de leur
formationestétabliesurpropositiondu
conseil chargé des études et validée par
le conseil d’administration de I’établisse-
ment.

Art. 20. _ L’habilitation de I'architecte
diplémé d’Etat a exercer la maitrise
d’ceuvre ensonnompropre estdélivrée
par le directeur de I’établissement
aunomde I’Etataprés décisiondu
jury. Lattestation de I’obtention de



I’habilitation est communiquée a
I'intéressé dans un délai d’'un mois.
Leprocés-verbaldeladélibération
dujuryestcommuniquéachaque
candidat. Il consigne les observations
dujuryet, le cas échéant, sur motiva-
tions, les éléments delaformationqui
n’ontpas été obtenus.

Art.21._Lesdispositions du présent
arrété prennent effet a compter de la
rentrée universitaire 2006-2007.

Art.22._Ledirecteurdel’architec-
tureetdu patrimoine, ladirectrice
chargée de I’architecture et les
directeurs des écoles nationales
supérieures d’architecture sont char-
gés,chacunencequileconcerne,
del’exécutiondu présentarrété, qui
serapubliéaujournalofficieldela
République francaise.
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LISTE DES DIRECTEURS,
D’ETUDES POUR L’ANNEE

2020-2021

Nadége Bagard
Laetitia Cautero
Christelle Chalumeaux
Lucien Colin
Nicolas Depoutot
Jennifer Didelon
Manuel Franzen
Alain Guez
Damien Hanser
Aurélie Husson
Manon Kern
Béatrice Laville
Caroline Leloup
Olivier Malcurat
Alexandre Nadeau
Tony Paradis
Sébastien Rinckel
Philippe Rizzotti
Remi Rouyer
Anne Scheou
Camille Tourneux
Eric Touvenot
Claude Valentin
Marc Verdier
Christian Vincent

Pascal Breda /
architecte dplg, enseignant,

responsable pédagogique HMONP

Valérie Munier /
responsable administrative HMONP
teléphone : 03 83 30 81 04

mail : valerie.munier@nancy.archi.fr

Gregory Stocky /
responsable formation continue
teléphone : 03 83 30 81 46

mail : gregory.stocky@nancy.archi.fr

CONSEIL REGIONAL
DE L’ORDRE

DES ARCHITECTES
GRAND EST

Strasbourg / croa.alsace@orange.fr
Chalons-en-Champagne /
croa.champagne-ardenne@wanadoo.fr

Nancy / croa-lorraine@architectes.org

CONSEIL REGIONAL

DE L’ORDRE

DES ARCHITECTES

BOURGOGNE - FRANCHE COMTE
ordre. architectes.bourgogne@wanadoo.fr
croa.franche-comte@wanadoo.fr

RESEAU DES MAISONS
DE L’ARCHITECTURE
www.ma-lereseau.org

UNSFA - LORRAINE

UNSFA : Union des Syndicats
d’Architectes de Lorraine quiréunit
UNSFALorraineSud(54-55-88)
etUNSFAMoselle
www.unsfa-lorraine.com

unsfa-lorraine@archilink.com

CONSEIL NATIONAL
DE L’ORDRE

DES ARCHITECTES
www.architectes.org

CLUB-INFO ARCHITECTES
www.archilink.com
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ARCHITECTURE NANCY

2 rue Bastien-Lepage
Parvis Vacchini

BP 40435

F-54001 Nancy Cedex
T+33(0)383308100
F+33(0)3 83 30 81 30
ensa@nancy.archi.fr
www.nhancy.archi.fr
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